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ISTIKLAL MARSI
Kahraman Ordumuza

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklar1 ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n,
Kim bilir, belki yarm belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naagim,

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy
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En 6nemli ve verimli gérevlerimiz,
egitim ve ogretim isleridir. Egitim ve
ogretim islerinde kesinlikle basar1

saglamak gerekir. Bir milletin gercek

kurtulusu ancak bu yolla olur.
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Stratejik yoOnetim siireci; bir okulun ama¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim
ihtiyaglarinin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecidir.Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlart uygulamasma ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz
etmesine yardimci olur. Bu sebeplerden dolay: stratejik planlarin hazirlanmasi ¢ok dnemli bir
siirectir.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden
bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay: saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu g¢aligmalar
yapilmaktdir.

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiiriiliigii olarak stratejik plan uygulama
doneminin basariyla gececegine inancim tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik

stirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim okulumuz galisanlarina tesekkiir ederim.

Seyhan OKMEN
Okul Miidiirti



ONSOZ

Okulumuzun orta ve uzun vadeli amaglar1 dogrultusunda temel ilke ve politikalarini ve
onceliklerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemleri ile kaynak dagilimini
diizenleyen stratejik planimizin amaci tim paydaslarimizin enerjilerini belli konulara
odaklamak, iiyelerin ayni amag¢ i¢in g¢alismasini saglamak, eylemlerin yoniinii ortamdaki
degisikliklere bagli olarak degistirmeye yardimci olmaktir. Stratejik plan ¢alismalari
kapsaminda okulumuzda ‘Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ tarafindan yapilan caligmalarla
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri alinarak belirlenen vizyona ulasmak icin gerekli
stratejik amaclar belirlenmistir.

2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planlama siirecinde 6grenci basarisini artirmak 6grenci
devamsizliklarini azaltmak velilerin egitim Ogretime karsi ilgisini artirmak, Ogrencilerin
zararli madde kullanimin1 engellemek ve 6grencilerin kendilerine bir hedef belirlemelerine
yardimci olmak stratejik amaglarimizdandir.

Bu amagclarimiza ulasabilmek icin etkili bir egitim 6gretim ortami saglamak o6grencileri
derslere motive etmek, tim Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal faaliyet
alanlarinda yer almasmi saglamak c¢esitli faaliyetlerle velilerin okula karst ilgilerini
artirmaktir.

Kendilerine hedef belirleyememis dgrencilerimize etkili bir rehberlik ¢alismasi ile yetenekleri
dogrultusunda uygun meslegi se¢melerini saglamaktir. Okulumuz bu stratejik planlama
caligmasi ile belirlenen amag ve hedefleri gerceklestirmeye ¢alisacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi1 hedeflenmektedir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun kiitliphanesinde, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.
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5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galigmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler

ortaya cikartildi

12



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Seyhan Okmen Miidiir Naim Eryigit Miidiir Yrd.
Naim Eryigit Miidiir Yrd. Fatih Gokhan GENC Ogretmen
Selma Ofluoglu Ogretmen Abidin GEL Ogretmen
Zeynep DOGRUL Okul Aile Birligi Bsk. Mehmet Tahiroglu Veli
Sengiil 0ZKAN Bir Uye Muhammed Enes Tahiroglu Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji

gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.
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DURUM ANALIiZi



2. DURUM ANALIZIi

Bu boéliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2004-2005 egitim-dgretim yilinda kurulmustur. Iki ana binadan olusan yapu,
derslikler ve atolyelerin yani sira Anadolu Teknik ve Meslek Lisesi'ne ev sahipligi
yapmaktadir. Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi, klimlendirme ve Motorlu
Aragclar Teknolojisi Alani-Elektirikli Araglar Dali Boliimii gibi ¢esitli teknik alanlarda egitim
verilmektedir. Kurulus amaci geregi endiistriyel mesleklerin nitelikli iggilicli ihtiyacini
kargilamak iizere tasarlanan okulumuz, 2007 yilinda Anadolu Teknik Lisesi statiisline terfi
etmistir. Konumu itibartyla sehir merkezine yakin olan okulumuz, organize sanayi bolgesine
de yakin bir konumdadir ve ilimizde elektrikli motor alaninda egitim veren tek ortadgretim
kurumudur.

Kurulusundan bu yana, okulumuz ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli AB projelerine
katilim gostermistir. Almanya, Hollanda ve Belcika gibi iilkelerle gerceklestirilen projelerin
yam sira, 2023 yilinda Erasmus programi ¢ercevesinde 6grenci ve 6gretmen degisimleriyle
Prag ve Budapeste'ye ziyaretler diizenlenmistir. Bu etkinlikler, 68rencilerin ve dgretmenlerin

kiiltiirel ve akademik deneyimlerini zenginlestirmistir.

Okulumuz, teknik alanlardaki projeler ve beceri yarigmalar araciligiyla 6grencilerin
pratik bilgi ve becerilerini gelistirmeye 6nem vermektedir. Ayrica, ders i¢i ve ders disi
etkinliklerde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak 6grencilerin cagdas gereksinimlere
uygun sekilde yetismelerini saglamaktadir.

2010-2011 egitim-0gretim yilinda okulumuz, c¢esitli basarilar elde etmistir. Diizce
Belediyesi Tiyatro Festivali'nde kazanilan ddiillerin yani sira, liseler arasi spor turnuvalarinda
ve ¢esitli yarigmalarda il diizeyinde basarilar elde edilmistir. Bu basarilar, okulumuzun
ogrencilerinin akademik ve kiltiirel anlamda istin performans sergileme kabiliyetini
gostermektedir.

Okulumuzda diizenlenen miinazara turnuvalari, spor etkinlikleri ve kiiltiirel etkinlikler,
Ogrencilerin ve Ogretmenlerin sosyal ve entelektiiel gelisimlerini desteklemektedir.
Ogretmenlerimizin de etkinliklere katilimi, okul kiiltiiriiniin giiglenmesine ve 6grencilerle
daha yakin iliskiler kurulmasina katki saglamaktadir.
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ASAGIDAKI KISIMLAR KURUM iCi ANALiZ KISMINDA DEGINILMELIDIR.
BUNA AKRSIN ONCELIKLE LUTFEN ILETISIME GECELIM.

BOLUMLERIMIiZ.

1)ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSi ALANI

Elektrik-elektronik sanayisi, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullar
nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu 6zellikleri nedeni ile elektrik-
elektronik sanayisi, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini ¢ekmekte ve bu sektor
i¢in devletler tarafindan dzel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan
bu sektorde rekabet biiyiik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis iilkeler bu sektoriin
korunmasi ve rekabet giicliniin gelistirilmesi i¢in 6zel politikalar uygulamaktadir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Cergeve Ogretim Programi’nda asagidaki dallar
yer almaktadir.

1. Asansor Sistemleri

2. Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitim1
3. Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi
4. Elektronik ve Haberlesme

5. Endiistriyel Bakim Onarim

6. Savunma Elektronik Sistemleri

Bu dogrultuda Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 ve alan altinda yer alan
mesleklerde ulusal ve uluslararasi diizeyde standartlara uygun 6rgiin 6gretim programi
hazirlanmistir. Bu programi tamamlayan 6grenciye asagidaki ortak bilgi, beceri ve

yetkinliklerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

* Yeni ¢ag becerileri ve tasarim odakli diistinme yaklagimi dogrultusunda “meslek
etigi ve Ahilik, 15 saghig1 ve giivenligi, teknolojik gelismeler ve endiistriyel dontlisiim, ¢cevre
koruma, girisimci fikirler, is kurma ve yliriitme, fikri ve sinai miilkiyet haklar1” konularinda
mesleki gelisim saglayacak beceriler kazanma
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« Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alarak temel elektrik-elektronik, lgme ve temel
mekanik uygulamalarini teknigine uygun sekilde yapma

Okulumuzda Asansor Sistemleri, Elektronik ve Haberlesme dali bulunmaktadir.

Asansor Sistemleri Dal
* Elektrik makinelerinin kumanda devrelerini kurma

* Elektrik-elektronik devre hesaplamalar1 ve temel elektrik devre kanunlar1 deneylerini yapma
* Bilgisayarl1 simiilasyon yazilimlarinda elektronik devreleri ¢izme, simiilasyonlarini yapma
ve bask1 devrelerini ¢izme

* AsansOr montaj1 yapma
* Asansoriin bakim ve onarimini yapma
* Bilgisayarli ¢izim, aydinlatma tasarim islemleri ve bilgisayarli asansor tasarimlarini yapma

Elektronik ve Haberlesme Dali

* Cesitli elektronik devreleri yapma

* Elektrik-elektronik devre hesaplamalari ve temel elektrik devre kanunlar1 deneylerini yapma
* Bilgisayarl1 simiilasyon yazilimlarinda elektronik devreleri ¢izme, simiilasyonlarini yapma
ve bask1 devrelerini ¢izme

» Mikrodenetleyici ve giivenlik devrelerini yapma ve kodlama

* Goriintii cihazlarinin kurulum, bakim ve onarimlarini yapma

» Haberlesme tesisat1 devrelerini yapma

2) TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME ALANI

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme sektortii, tilkemizde hizla yayilan ve
genisleyen, stirekli ve dinamik bir gelisim icindedir. Bu 6zellikleri nedeni ile dogal
gaz sektorti stratejik bir endiistri olarak tilkelerin yakin ilgisini cekmekte ve bu sektor
icin devletler tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle iilkemizde 1sinma
amaciyla kullandigmiz dogal gazin disa bagimlhi olarak kullanilmasi, mevcut
kaynaklarimizin kisitli olusu ve dogal gazin 6zelligi itibariyla diger yakacaklardan
bircok tstunliigiintin olmasi, dogal gazin etkili ve verimli kullanilmasi ile ilgili 6zel
tedbirler alinmasimi gerektirmektedir. Gaz ve tesisat sektoriinde, tilkemizde dogal
gazin hizla yayilmasimdan dolayi1 biiytik oranda istihdam acig1 olusmaktadir. Ayrica
gaz yakan cihazlarin imalatini yapan firmalarm hizla kendilerini yenilemeleri ve
teknolojinin gereklerine gore cihazlarin gelistirmeleri bu dalda biiytik oranda servis
eleman ihtiyacini olusturmaktadir. Sogutma ve iklimlendirme, insan hayatinin rahat
ve konforlu yasam siirdiirebilmesi i¢in vazgecilmez bir sektordiir. Teknolojinin giin
gectikge ilerlemesiyle birlikte tilkemizde sogutma ve iklimlendirme alanlar1 da buna
paralel olarak gelismektedir. Dogal gazin kullanima baslamasiyla meslekte is bulma
imkan1 daha da artmistir. Tesisat islerinin yapilabilmesi icin kiictik sermaye yeterli
olmaktadir. En 6nemli is yapabilme kriteri, meslegi bilme ve montaj yetenegidir.
Insanlar var oldukca bu meslege duyulan ihtiyag da hep var olacaktir.
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OKULUMUZDA ACILAN DALLAR

Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alami altinda Tesisat ve Enerji Sistemleri

Dal1 mevcuttur
TESISAT VE ENER]JI SISTEMLERI DALI

Isitma ve sihhi tesisatcisinin sahip oldugu, yapilara isitma ve sihhi tesisat
dosenme ve bakim onarim yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve

ogretim verilen daldir.

Amact: Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alaninda 1sitma, gaz yakici
cihazlar (bakim onarim), sithhi tesisat mesleginin yeterliklerine sahip meslek

elemanlari yetistirmek amaclanmaktadir.

Gorevleri : Isitma ve dogalgaz ic tesisatqilar1 asagidaki gorevler yerine
getirirler. . Is plan1 yapmak, . Is saghg1 ve is giivenligine iliskin énlemleri
almak, . Celik, bakir, plastik borular1 montaja hazirlamak ve monte etmek, .
Oksi-asetilen ve elektrik ark kaynag ile boru kaynag1 yapmak. . Kat kaloriferi
tesisat1 ve 1s1tic1 montajin1 yapmak, . Kazan dairesi tesisatini cekmek, . Boyler,
esanjor kolektor baglantilarmmi yapmak, . Dogalgaz kolon hattini, daire ici
borular1 ddsemek, . Sayac ve yakici cihazlarin montajimni yapmak, . Yakic
cihazlarin montaji, bacali cihazlarin montaji, kumanda kontrol ve giivenlik
elemanlarinin montaji ve elektrik baglantilarimi yapmak, . Dogalgaz projesini
okumak, uygulamak ve yardimci elemanlara uygulatmak, . Boru ve ara
elemanlarin flansh birlestirmesini yapmak, . Devir daim (sirkiilasyon)
pompasi tanimak ve degistirmek, . Bakim ve onarim islerini yapmak, . Mesleki
gelisime iliskin etkinliklere katilmak. Calisma Ortami ve Kosullar:: Isitma ve
dogalgaz ic tesisatcilary;, calismalarmi hem kapali mekanlarda hem de agik
alanlarda ve her tiirlii iklim kosullarinda ytirtitiirler. Meslek elemanlar: diger
sektorlerdeki calisanlarla ve miisterilerle saglikh etkilesimde bulunmali ve
gorevlerini meslek ahldkina uygun olarak yiirtitmelidirler. Delici, kesici,
yanicl aletlerin kullanildig1 calisma ortaminda saglik ve giivenlik kurallarma

uymak ve dikkatli calismak gerekmektedir.
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IS BULMA IMKANLARI

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan mezun olan &grenciler,
sectikleri dal/meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda; 1. Dogalgaz
taahhiit firmalarinda, 2. Yakic1 cihazlarin servislerinde, 3. Fabrikalarin kazan
dairelerinde, 4. Sihhi tesisat taahhiit firmalarinda, 5. Isitma tesisat: taahhiit
firmalarinda, 6. Yetkili iklimlendirme servislerinde, 7. Sogutma servislerinde,
8. Sogutma tesisati taahhiit firmalarinda, 9. Iklimlendirme firmalari

imalathanelerinde, 10. Egitim aldig1 dal ile alakal1 yerlerde calisabilirler.
UNIVERSITE IMKANLARI

Branslar ile ilgili Meslek Yiiksek Okullarmin 6n lisans programlarma kayit
olabilmektedirler. Bu programda iki yil okuyan ve basarili olan 6grencilere On
Lisans Diplomast verilmektedir. Meslek Yiiksekokullarmimn On Lisans
programindan mezun olup diploma alanlar, Dikey Gecis Sinavi ile branslar1
ile ilgili 4 yillik fakultelere) gecis yapabilmektedirler. Meslek Lisesi ve
Anadolu Teknik Liselerini basari ile bitirip Universite Smavi'nda meslek
branglar ile ilgili 4 yillik Fakiilteleri'nin Lisans Programu icin yeterli puani

alan 6grenciler, bu fakiiltelere yerlestirilirler.

Diizce Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Tesisat Teknolojisi ve

Iklimlendirme Alani tarafindan gergeklestirilen AB projeleri

Diizce Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak, Hayatboyu Ogrenme
Programi kapsaminda Leonardo da Vinci projesi olarak 4 Avrupa Birligi
tilkesine projeler gerceklestirildi. Bu projeler, 21 giinliik siire ile Almanya,
Belcika, Hollanda ve Avusturya’da olmak tizere 4 ayri tilkede ayr1 ayri

gerceklestirilmistir. Gerceklestirilen bu projeler sunlardir;

1 Dogalgaz Sistemlerinin Kurulumu ve Kumanda Edilmesinde Avrupa’daki

Yeni Teknoloji ve Sistemlerin Ogrenilmesi - Almanya
2 Bina ve Tesisat Is1 izolasyon teknikleri ve Malzemeleri Belcika

3 Atik Sularin Aritilmasi -Hollanda
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4 Atik Sularin Aritilmasi- Avusturya

3)MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISi ALANI-ELEKTIRIKLI ARACLAR DALI

Lise diizeyinde motorlu araglar teknolojisi alani, dgrencilere modern tasit teknolojilerini

anlama, onarim ve bakimini yapma becerilerini kazandirmay:1 hedefler. Bu alanda egitim

goren Ogrenciler, motorlu tasitlarin g¢alisma prensiplerini, bilesenlerini ve sistemlerini

Ogrenerek, bu alandaki mesleki kariyerlerine hazirlanirlar.

Bu hedefler dogrultusunda, motorlu araglar teknolojisi alanindaki egitimin amaci sunlari

igerir:

1.

Temel Motor Bilgisi Edinme: Ogrencilerin igten yanmali motorlarin ¢alisma
prensiplerini, parcalarini ve fonksiyonlarini anlamalar1 saglanir. Bu sayede, motorlu
araglardaki temel mekanik yapilar1 kavramalari ve sorun giderme becerilerini

gelistirmeleri hedeflenir.

Motorlu Arac¢ Sistemlerinin Incelenmesi: Ogrenciler, motorlu araglardaki farkli
sistemleri, 6zellikle elektrik, elektronik, fren, siispansiyon ve gii¢ aktarma organlarini
anlamak i¢in egitilirler. Bu sayede, modern tasit teknolojilerini entegre eden karmasik
sistemlerin nasil ¢aligtigini ve nasil bakim gerektirdigini 6grenirler.

Giivenlik ve Cevre Bilinci: Ogrencilere, giivenli siiriis prensipleri, trafik kurallar1 ve
ara¢ giivenligi konularinda bilgi verilir. Ayn1 zamanda, motorlu araglarin c¢evresel
etkileri hakkinda bilinclenmeleri ve siirdiiriilebilir ulasim c¢o6ziimlerine katkida
bulunmalan tesvik edilir.

Pratik Becerilerin Gelistirilmesi: Ogrenciler, motorlu araclarda bakim ve onarim
islemlerini gerceklestirme firsatt bulurlar. Pratik atdlye c¢alismalar1 ve uygulamali

egitimlerle, 6grencilerin el becerileri ve sorun giderme yetenekleri gelistirilir.

Mesleki Yonlendirme ve Kariyer Firsatlari: Motorlu araglar teknolojisi alanindaki
egitim, O6grencilere mesleki bir kariyer yolunda ilerleme firsati sunar. Otomotiv
sektorii, bakim ve onarim servisleri, yedek parca endiistrisi ve arag iiretimi gibi ¢esitli
1s imkanlarina hazirlik saglar.

Motorlu araglar teknolojisi alanindaki egitim, Ogrencilerin teknik bilgi ve becerilerini

gelistirerek, ileri diizeyde motorlu ara¢ teknolojilerini anlamalarin1 ve bu alandaki mesleki

kariyerlerine adim atmalarini saglar. Bu sayede, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde tasit

teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunacak nitelikli is giicii yetistirilmesi amaglanir.
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Elektrikli Araclar Dali

Diinyada gelisen otomotiv teknolojileriyle beraber i¢ten yanmali motorlarin yerini
hibrit ve elektrikli araclar almaya baslamistir. Motorlu Araglar Teknolojisi alani; Elektriki
Araclar Dalinda elektrikli veya hibrit araclar tiizerinde mekanik, elektrik ve elektronik
aksamlarin bakim ve onarimlarini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilmektedir.Elektrikli Araglar dalinda hibrit arag teknolojileri, elektrik makineleri,
batarya teknolojileri, otonom ara¢ teknolojileri ve yakit hiicreli araclar hakkinda dersler

verilecektir.

Okulumuz biinyesinde Motorlu Araglar Teknolojisi Alani-Elektrikli araglar dali Volta
Motor Ticaret A.S’ ile yapilan egitim isbirligi kapsaminda agilmistir. Egitim isbirligi yeni
atolye derslik yapimini, dalda okuyan 6grencilere staj ve burs imkanini ve mezuniyet sonrasi
Volta Motor’da istihdam kolayligim1 kapsamaktadir. [limizde tek olan Elektrikli araglar Dal,
Ulkemizde az sayida Biiyiiksehirde bulunmaktadir. Bu kapsamda Okulda agilacak olan Volta
Motor Atolyelerinde gelecegin teknolojisi olan elektrikli arag egitimi verilecektir. Ayrica
Borusan Otomotiv ( BMW ) ve Diizce Valiligi arasinda Okulumuz Elektrikli Araglar
egitiminin gelistirilmesi maksadiyla egitim isbirligi protokolii imzalanmistir. Protokol
kapsaminda 6gretmen ve Ogrencilerimiz en giincel teknoloji ve donatim ile egitim imkani
kazanmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda BMW de istthdamlar1 protokol

ile kolaylagmaktadir.

Mezuniyet sonrast Oncelikle ilimizde iiretim yapan Volta Motor Ticaret A.S
blinyesinde ve prptokoliimiiz bulunan BMW servislerinde olmak {izere, tiim otomotiv
servislerinde ve fabrikalarinda isttihdam olanagi mevcuttur. Ayrica yiiksek 6grenimine devam

etmeyi planlayan 06grencilerimiz Otomotiv Teknolojileri, Elektrikli ve Hibrit Arag
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https://oibatl.meb.k12.tr/icerikler/elektrikli-araclar-dali_8928899.html

Teknolojileri egitimi veren iki yillik Meslek Yiiksek Okullarinda veya Otomotiv, Makina,

Elektrik-Elektronik Miihensiligi alanlarinda 4 yillik egitimlerine devam edebilmektedirler.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. Akademik Basarilar:

Ogrencilerin genel basar diizeyi degerlendirildiginde, okul genelindeki akademik
performansin istikrarl bir sekilde gelistigi gdzlemlenmistir.

Ogrencilerin sinav sonuglari ve mezuniyet basari oranlar1 dnceki yillara gore artis
gostermektedir.

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfetmeleri ve meslek alanlarida uzmanlasmalar
i¢in gesitli destek programlari basariyla yiriitiilmektedir.

2. Mesleki Egitim Programlari:

Okul, 6grencilere cagdas mesleki egitim programlari sunarak ig diinyasinin
ihtiyaclarina uygun yetismis is giicli saglamay1 hedeflemektedir.

Meslek dersleri ve atdlye caligmalari, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmelerine
ve sektorel ihtiyaglara uygun sekilde donanimli hale gelmelerine olanak tanimaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri deneyimleri, mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmelerine
ve is hayatina hazirlanmalaria yardimci olmaktadir.

3. Donanim ve imkanlar:

Okulda bulunan laboratuvarlar, atolyeler ve teknolojik ekipmanlar, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratik uygulamalara doniistiirmelerine olanak saglamaktadir.

Kiitiiphane ve diger kaynak merkezleri, 6grencilerin arastirma yapmalar1 ve bilgiye
erisimlerini desteklemektedir.
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Okul yonetimi, fiziksel olanaklar1 giincellemek ve iyilestirmek i¢in siirekli olarak
calismaktadir.

4. Ogretmen Nitelikleri ve Performansi:

Okuldaki 6gretmenler, mesleki bilgi ve pedagojik yetenekleri ile 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretmenler, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarmni anlayarak onlara destek olmakta ve
kisisel gelisimlerini tesvik etmektedir.

Siirekli mesleki gelisim programlari ve 6gretmenler arasi isbirligi, 6gretim kalitesinin

stirekli olarak artmasini saglamaktadir.

5. Okul idaresi ve Yonetimi:

Okul yonetimi, etkin bir sekilde 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarii karsilamak i¢in
koordineli bir sekilde calismaktadir.

Idari prosediirlerin ve ydnetim politikalarinin seffaf ve adil bir sekilde uygulanmasi
saglanmaktadir.

Veliler, 6grenciler ve yerel toplumla etkili iletisim kurularak okul-toplum iliskileri
giiclendirilmektedir.

2.3. Yasal Yiikimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili 1 Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair
6287 Sayili Kanun

29072 sayih Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

AN NN Y N N U U N N N N N
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04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme
ve Koordinasyon Baskanlig1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklar fle Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Y 6netmelik

DN N NN

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU

1 Kanun Numarast : 1739 Kabul Tarihi : 14/6/1973 Yayimlandigi Resmi Gazete :
Tarih : 24/6/1973 Say1 : 14574 Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 5 Cilt : 12 Sayfa : 2342 Bu
Kanun ile ilgili tiiziik i¢in, “Tiiziikler Kiilliyati’nin kanunlara gore diizenlenen niimerik
fihristine bakiniz. Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige giren
yonetmelik i¢in, “Yonetmelikler Kiilliyati”nin kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine
bakiniz. I — Kanunun kapsami: Madde 1 — Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde
esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve
tesisleri, egitim ara¢c ve gerecleri ve Devletin egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii icinde kapsar. BIRINCI KISIM
Tiirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar BIRINCI BOLUM Tiirk Milli
Egitiminin Amaglar1 I — Genel amaglar: Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk
Milletinin biitiin fertlerini, 1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine
ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis
yurttaglar olarak yetistirmek; 2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisline sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek; 1 a) Bu Kanunda
gecen "temel egitim" deyimi 16/6/1983 tarih ve 2842 sayili Kanunla getirilen ek 1 inci
maddeyle "ilkogretim" olarak degistirilmistir. b) Bu Kanunda birlikte veya ayr1 ayr1 gecen
"ilkokul" ve "ortaokul" ibareleri, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle
"ilkdgretim okulu" olarak degistirilmistir. 3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak; Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik i¢inde
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iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarhigm yapici, yaratic, segkin bir ortagi yapmaktir. II — Ozel amaglar: Madde 3 —
Tirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglar1 gergeklestirecek sekilde diizenlenir ve
cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaclara ve asagida
siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir. IKINCI BOLUM Tiirk Milli Egitiminin
Temel ilkeleri I — Genellik ve esitlik: Madde 4 — Egitim kurumlari dil, rk, cinsiyet, engellilik
ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese acgiktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya
siifa imtiyaz taninamaz.2 Il — Ferdin ve toplumun ihtiyaglari: Madde 5 — Milli egitim
hizmeti, Tirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gore
diizenlenir. III — Yoneltme: Madde 6 — Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri Olciisiinde ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek
yetistirilirler. (Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu
yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina, egitim
programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik siniflar1 konulabilir. Yoneltmede
ve basarinin Olgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve degerlendirme
metotlarindan yararlanilir. IV — Egitim hakki: Madde 7 — ilkdgretim gérmek her Tiirk
vatandasinin hakkidir. Ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar
ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde yararlanirlar. 2 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun
11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “cinsiyet” ibaresinden sonra gelmek flizere *,
engellilik” ibaresi eklenmistir. V — Firsat ve imkan esitligi: Madde 8 — Egitimde kadin, erkek
herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en
yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik,
burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag
cocuklar1 yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir. VI — Siireklilik: Madde 9 — Fertlerin genel ve
mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata
ve is alanlaria olumlu bir sekilde uymalarina yardimer olmak iizere, yetiskinlerin siirekli
egitimini saglamak igin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir. VII — Atatiirk inkilap
ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi: Madde 10 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.) Egitim
sistemimizin her derece ve tiirli ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve
her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmusg olan
Atatlirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiirtin bozulup yozlasmadan
kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir i¢inde korunup gelistirilmesine ve o6gretilmesine dnem
verilir. Milli birlik ve biitiinliiglin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her
kademesinde, ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan Ogretilmesine 6nem verilir;
cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine ¢alisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliinca gereken
tedbirler alinir. VIII — Demokrasi egitimi: Madde 11 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)
Giicli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gergeklesmesi ve devami icin
yurttaglarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirlii egitim
calismalarinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine ¢aligilir; ancak, egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler
yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay ve tartigmalara karigilmasina higbir sekilde
meydan verilmez. IX — Laiklik: Madde 12 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.) Tiirk milli
egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullar ile lise ve dengi
okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. X — Bilimsellik: Madde 13 — Her derece
ve tlirdeki ders programlari ve egitim metotlartyle ders ara¢ ve geregleri, bilimsel ve
teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve iilke ihtiyaclarina gore siirekli olarak gelistirilir.
Egitimde verimliligin artirilmas1 ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji iiretmek ve
kiltiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar geregince donatilip gii¢lendirilir; bu
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yondeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir. XI — Planlilik:
Madde 14 — Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim - insangiicii - istthdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime
agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her
kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve tlirdeki 6rgiin
ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak
diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar onceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore
optimal biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir. XII — Karma egitim:
Madde 15 — Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiirline,
imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek Ogrencilere
ayrilabilir. XIII — Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin isbirligi:3 Madde 16 — (Degisik:
25/6/2009-5917/17 md.) Aymi alan i¢inde birden fazla Orgiin ve/veya yaygin egitim
kurumunun bir arada bulunmasi halinde egitim kampiisii kurulabilir ve bunlarin ortak
ihtiyaclarmi karsilamak iizere egitim kampiisii yonetimi olusturulabilir. Egitim kampiisii
bilinyesindeki ortak agik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesi
kampiis yOnetimince yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiisiin ortak
giderlerinde kullanilir. Egitim kampiislerinin kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin
harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger hususlar Maliye Bakanlig1 ve Milli
Egitim Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir. 3 Bu madde basligi
“Okul ile ailenin igbirligi” iken, 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir. Egitim kurumlarinin amaglarinin gerceklestirilmesine
katkida bulunmak i¢in okul ile aile arasinda isbirligi saglanir. Bu amagcla okullarda okul-aile
birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik ve
verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkénlardan yoksun ogrencilerin zorunlu
ithtiyaclarmi karsilamak iizere; ayni ve nakdi bagislar1 kabul edebilir, maddi katk:i saglamak
amactyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin biinyesinde
bulunan acik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci
velileri hicbir surette bagis yapmaya zorlanamaz. Okulaile birliklerinin kurulus ve isleyisi,
birlik organlarinin olusturulmasi ve se¢im sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan
maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesi ile ac¢ik alan, kantin, salon ve
benzeri yerlerin iglettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanlig1 ve Milli Egitim
Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir. Milli Egitim Bakanliginca
belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde, gerekli goriilen hallerde il milli egitim
mudiirliikleri; il sinirlart igerisinde bulunan bir veya birden fazla egitim kampiisii yonetiminin
veya okul-aile birliginin islettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere iliskin ihaleleri bunlar
adina yapmaya yetkilidir. Egitim kampiisleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel biitge
gelirleri ile iliskilendirilmeksizin egitim kampiisii yonetimi ve okul-aile birligi adina
bankalarda acilan 6zel hesaplarda tutulur. Egitim kampiisii yonetimleri ve okul-aile birlikleri,
bu madde kapsaminda yapacaklar1 islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden damga vergisi
ve har¢lardan muaf; bunlara ve bunlar tarafindan yapilan bagis ve yardimlar ise veraset ve
intikal vergisinden miistesnadir. XIV — Her yerde egitim: Madde 17 — Milli egitimin amaglari
yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayn1 zamanda evde, ¢evrede, igyerlerinde, her
yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye calisilir. Resmi, 6zel ve goniilli her kurulusun
egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amagclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim
Bakanliginin denetimine tabidir. IKINCI KISIM Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi
BIRINCI BOLUM Genel Hiikiimler I — Orgiin ve yaygin egitim: Madde 18 — Tiirk milli
egitim sistemi, érgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki anabdliimden kurulur. Orgiin
egitim, okul Oncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiliksekdgretim kurumlarini kapsar.
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Yaygin egitim, orglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinti
kapsar. IKINCI BOLUM Orgiin Egitim A) Okul 6ncesi egitimi: 1 — Kapsam: Madde 19 —
Okul oncesi egitimi, mecburi ilkogrenim ¢agma gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar. Bu
egitim istege baghdir. II — Amag ve gorevler: Madde 20 — Okul 6ncesi egitiminin amag ve
gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Cocuklarin
beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak; 2. Onlan ilk
ogretime hazirlamak; 3. Sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak
bir yetisme ortami yaratmak; 4. Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve glizel konusmalarini
saglamaktir. III — Kurulus: Madde 21 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/6 md.) Okul 6ncesi egitim
kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabilecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde
ilkogretim okuluna bagli anasimiflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagh
uygulama siniflar1 olarak da agilabilir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi
onceliklere gore agilacagi, Milli Egitim Bakanlhiginca hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir. (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.) B) Ilkogretim: 1 — Kapsam: Madde 22 —
(Degisik:27/6/2019-7180/4 md.) Mecburi ilkogretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklari
kapsar. ilkokullarmn birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayin1 dolduran ¢ocuklarm
kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya
kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir. II — Amag ve gorevler:
Madde 23 — Ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amagclarma ve temel
ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandag olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davramis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek; 2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
list 6grenime hazirlamaktir. 3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) Ilkdgretimin son ders yilinin
ikinci yarisinda Ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi
mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir. 11
— Kurulus: a) [Ikdgretim kurumlari: Madde 24 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/8 md.) Tlkdgretim
kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar héalinde kurulmasi esastir. Ancak
imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir. b)
Kurulus sekilleri: Madde 25 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/9 md.) (Miilga birinci fikra:
16/8/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenleme: 30/3/2012-6287/9 md.) Ilkdgretim kurumlari;
dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda
tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olugur. Ortaokullar ile imam-
hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve
tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz.
Peygamberimizin hayati, istege bagl se¢meli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak
diger se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak
program secenekleri Bakanlik¢a belirlenir. Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, koyler
gruplastirilarak, merkezi durumda olan koylerde ilkdgretim bolge okullar1 ve bunlara bagh
pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde yatili ilkdgretim bolge okullar
kurulur. C) Orta 6gretim: I — Kapsam: Madde 26 — (Degisik: 2/12/2016-6764/23 md.)
Ortadgretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu okul
ve kurumlar1 bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine gore diploma verilir. Ancak mesleki
egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca belirlenen
fark derslerini tamamlamasi zorunludur. II — Ortadgretimden yararlanma hakki: Madde 27 —
[Ikdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her &grenci,
ortabgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olclistinde yararlanmak hakkina sahiptir. III — Amag ve gorevler: Madde 28 — Ortadgretimin
amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Biitiin
Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
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ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak, 2. Ogrencileri, gesitli
program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime
veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu
gorevler yerine getirilirken Ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar
arasinda denge saglanir. IV — Kurulus: Madde 29 — (Degisik birinci fikra: 2/12/2016-6764/24
md.) Ortadgretim, c¢esitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden
meydana gelir. (Miilga ikinci fikra: 2/12/2016-6764/24 md.) Niifusu az ve daginik olan ve
Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik
Ogretim programlarmni bir yonetim altinda uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir.
Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi, uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim
Bakanliginca tespit edilir. V — Ortadgretimde yoneltme: Madde 30 — Yoneltme ilkdgretimde
baslar; yanilmalar1 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak igin
ortaggretimde de devam eder. Yoneltme esaslart ve gesitli programlar veya ortadgretim
okullar1 arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca
diizenlenir. VI — Yiiksekogretime gecis: Madde 31 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.) Lise
veya dengi okullar1 bitirenler, yiiksekdgretim kurumlarina girmek i¢in aday olmaya hak
kazanir. Hangi yliksekdgretim kurumlarina, hangi programlari bitirenlerin nasil girecekleri,
girig sartlar1 Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi yapilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
tespit edilir. VIl — Imam-hatip liseleri: Madde 32 — imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve
Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile goérevli elemanlari
yetistirmek tizere, Milli Egitim Bakanliginca agilan ortadgretim sistemi i¢inde, hem meslege
hem yiiksek 6grenime hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir. VIII — Giizel
sanatlar egitimi: Madde 33 — Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren
cocuklar kiigiik yaslardan itibaren yetistirmek {izere ilkogretim ve orta ogretim seviyesinde
ayr1 okullar agilabilir veya ayri yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayisiyle bunlarin
kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslari ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir. D)
Yiksekogretim: | — Kapsam: Madde 34 — Yiiksek 6gretim, orta dgretime dayali en az iki
yillik yiiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin tiimiinii kapsar. II — Amag ve gorevler:
Madde 35 — Yiiksek Ogretimin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve ¢esitli kademelerdeki insan
glici ihtiyaclarina gore yetistirmek; 2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak; 3.
Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin bilimsel, teknik ve kiiltiirel sorunlari
¢ozmek i¢in bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve aragtirmalarda bulunmak; 4.
Yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlari, Hiikiimet ve
kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak sonuglarini
toplumun yararlanmasmma sunmak ve Hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak diisiincelerini bildirmek; 5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini
gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her tiirlii yaynlart yapmak; 6. Tiirk
toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini sézle, yazi
ile halka yaymak ve yaygmn egitim hizmetlerinde bulunmaktir. Il — Kurulus: a)
Yiiksekogretim kurumlari: Madde 36 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/11 md.) Yiiksekdgretim
kurumlar1 sunlardir: 1. Universiteler, 2. Fakiilteler, 3. Enstitiiler, 4. Yiiksekokullar, 5.
Konservatuvarlar, 6. Meslek yiiksekokullar1 7. Uygulama ve arastirma merkezleri,
Yiiksekogretim kurumlarinin amaglari, agilis, kurulus ve isleyisleri ile 6gretim elemanlarina
iliskin esaslar ve yiiksekogretim kurumlar ile ilgili diger hususlar, 6zel kanunlarinda
belirlenir. b) Yiiksekdgretimin diizenlenmesi: Madde 37 — Yiiksek 6gretim, milli egitim
sistemi ¢ergevesinde, 6grencileri lisans Oncesi, lisans ve lisans iistli seviyelerinde yetistiren bir
biitiinliik i¢inde diizenlenir. Bu biitlinlik i¢inde cesitli gorevleri yerine getiren ve farkli
seviyelerde Ogretim yapan kuruluslar bulunur. Farkli seviyeler ve kuruluslar arasinda
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Ogrencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey gecis yollar1 agik tutulur. IV —
YiiksekOgretimin parali olusu: Madde 38 — Yiiksek Ogretim paralidir. Basarili olan fakat
maddi imkanlar1 elverisli olmayan 6grencilerin kayit iicreti, imtihan harcit gibi her tiirli
ogrenim giderleri burs, kredi yatiilik ve benzeri yollarla saglanir. Ogrenim harg ve
ticretlerinin tutarlar1 ve bunlarin 6denme tarzlari ile burs ve kredilerin tutarlar1 ve bunlarin
verilis esaslari, Maliye Bakanlig: ile birlikle hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.4 Bazi
alanlar i¢in mecburi hizmet karsiligi 6grenci yetistirilmesi hakkindaki hiikiimler sakhidir. V —
Yiiksekogretim planlamasi: Madde 39 — Yiiksek Ogretimde, O6gretim elemanlarindan,
tesislerden ve 6grencinin zamanindan en verimli bir sekilde yararlanmayr miimkiin kilacak ve
cesitli bolgelerdeki yiliksek 6gretim kurumlarinin dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak
tedbirler alinir; yiiksek 6gretimin biitiiniinii kapsayan ve orta 6gretimle ilgisini saglayan bir
planlama diizeni kurulur. UCUNCU BOLUM Yaygm Egitim I — Kapsam, amag ve gorevler:
Madde 40 — Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, orgiin egitimin yaninda veya disinda, 1. Okuma -
yazma Ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1 i¢in stirekli egitim imkanlar1 hazirlamak, 4
Bu fikradaki 6grenim har¢ ve {icretlerine iliskin diizenlemenin yonetmelikle yapilmasini
ongodren kural Anayasa Mahkemesinin 26/3/1974 tarih ve E.1973/32, K. 1974/11 sayili Karar1
ile iptal edilmistir. 2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak, 3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu,
gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak, 4. Toplu yasama, dayanigsma,
yardimlasma, birlikte calisma ve orgiitlenme anlayis ve aliskanliklar1 kazandirmak, 5. iktisadi
giiclin arttirilmasi i¢in gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek, 6.
Bos zamanlar iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1 kazandirmak, 7. Kisa
stireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam
politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayict imkanlar hazirlamak, 8. Cesitli
mesleklerde caligmakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli bilgi
ve becerileri kazandirmaktir. 11 — Kurulus: Madde 41 — Yaygin egitim, orgiin egitim ile
birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirli
imkanlarindan yararlanacak bigimde bir biitiinliik i¢cinde diizenlenir. Yaygin egitim, genel ve
mesleki - teknik olmak iizere iki temel bolimden meydana gelir. Bu bolimler birbirini
destekleyici bi¢imde hazirlanir. 11T — Koordinasyon: Madde 42 — Genel, mesleki ve teknik
yaygin egitim alaninda goérev alan resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin ¢aligmalar: arasindaki
koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir. Genel yaygin egitim programlarinin
diizenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir. Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini
yiiriiten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlar1 ve resmi ve 6zel isletmeler arasinda Milli
Egitim Bakanliginca saglanacak koordinasyon ve isbirliginin esaslar1 kanunla diizenlenir.
UCUNCU KISIM Ogretmenlik Meslegi 1 — Ogretmenlik: Madde 43 — (Miilga: 3/2/2022-
7354/10 md.) Il — Milli Egitim Bakanligina bagh "Egitim Yiiksekokulu " a¢ma yetkisi:
Madde 44 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/12 md.) Ogretmenlik formasyonu veren ve dgretmen
yetistiren Milli Egitim Bakanlhigina baglh egitim yiiksekokullari, Cumhurbaskani karari ile
kurulabilirler.5 5 2/7/2018 tarihli ve 700 say1li KHK nin 62 nci maddesiyle, bu maddede yer
alan “Yiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak, Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkan1”
seklinde degistirilmistir. III — Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi: Madde 45 — (Miilga:
3/2/2022-7354/10 md.) IV — Ogretmenlerin bolge hizmeti: Madde 46 — Ogretmenlikte yurdun
cesitli bolgelerinde gorev yapmak esastir. Hizmet bolgeleri ve ihtiyaclara gore bu
bolgeleraras1 yer degistirme esaslar1 yonetmelikle diizenlenir. V — Uzman ve usta dgreticiler:
Madde 47 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.) Orgiin ve yaygim egitim kurumlarinda ve
hizmetigi yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta Ogreticiler de gegici
veya siirekli olarak gdrevlendirilebilir. Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve usta
Ogreticilerin se¢imlerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir. VI
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— Ogretmenlerin hizmet ici yetistirilmesi: Madde 48 — Ogretmenlerin daha iist 6grenim
gormelerini saglamak {izere yaz ve aksam okullar1 agilir veya hizmet i¢inde yetistirilmeleri
maksadiyle kurslar ve seminerler diizenlenir. Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren
kurumlarca agilir; bunlara devam ederek yeterli krediyi dolduran 6gretmenlere o kurumun
belge veya diplomasi verilir. Milli Egitim Bakanliinca agilan kurs ve seminerlere devam
edenlerden basar1 saglayanlara belge verilir. Bu belgelerin, 6gretmenlerin atama, yiikselme ve
nakillerinde ne dlgiide ve nasil degerlendirilecegi yonetmelikle diizenlenir. VII — Yurt i¢i ve
yurt dis1 yetisme imkanlari: Madde 49 — Yurt icinde ve disinda daha iist 6grenim yapmak
veya bilgi, gorgii ve ihtisaslarini arttirmak isteyen 6gretmenlerin belli sartlarla, aylikli veya
ayliksiz izinli sayilmalar1 saglanir; bu sartlar, milli egitimin ihtiyaglar1 gézoniinde tutularak,
hazirlanacak yonetmelikle belirtilir. VIII — Ogretmen konutlari: Madde 50 — Milli Egitim
Bakanlhiginca gerekli goriilen yerlerde, 0Ozellikle mahrumiyet bdlgelerinde gorevli
Ogretmenlere konut saglanir. Konutlar okul binalart ile birlikte planlanir ve yapilir. Eski
egitim kurumlarmin konut ihtiyaci bir plana baglanir ve bu konutlarin yapimi igin, her yil
Milli Egitim Bakanlig1 Biitgesine gerekli 6denek konur. IX — Ogretmenlerin izin ve tatilleri:
Madde 50/A — (Ek:15/4/2020-7243/24 md.) Ogretmenler, yaz tatili i¢inde araliksiz iki ay
izinlidirler. Ancak bu iki aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda
yonetmelikle belirlenecek meslekle ilgili ¢aligmalara katilmakla yiikiimliidiirler. Rehberlik
Ogretmenleri tercih danigmanligi, alan ve ders se¢imi, 6grenci tanilama siirecine bagli olarak
yapilacak ¢alismalarda ihtiyag duyulmasi halinde izin ve tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik dgretmenlerinin izinleri bir aydan az olamaz. llce, il
veya llke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar
gibi nedenlerle egitim ve dgretim faaliyetinin iki haftadan fazla siireyle yapilamamasi halinde
uygulanacak telafi programlarinin ders yili igerisinde tamamlanamadigi durumlarda yaz
tatilinde yapilacak egitim ve Ogretim faaliyetleri nedeniyle Milli Egitim Bakanliginca
ogretmenlerin izinleri kisaltilabilir. Bu durumda 6gretmenlerin izinleri bir aydan az olamaz.
Kendilerine ikinci goérev olarak okul/’kurum yoéneticiligi verilenler ve yiiz yiize egitim
yapilmayan egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler ile Bakanlik merkez teskilati ve il/ilge
milli egitim miidiirliiklerinde gorevlendirilen (yoneticilik dahil) 6gretmenler yillik izinlerini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesi ve 103 {incli maddesinin birinci
fikras1 hiikiimlerine gore kullanir. Okul miidiirleriyle miidiir yardimcilar: tatil aylarinda okul
islerini ayarlamak ve diizenlemek sart1 ile, sira ile izinlerini kullanirlar. DORDUNCU KISIM
Okul Binalar1 ve Tesisleri Okul yapilar1 ve tasinmazlari:6 Madde 51 — Her derece ve tiirdeki
egitim kurumlarina ait bina ve tesisler ¢evrenin ihtiyaclarina ve uygulanacak programlarin
ozelliklerine gore Milli Egitim Bakanliginca planlanir ve yaptirilir. Bu maksatla her yil Milli
Egitim Bakanligi biit¢esine gerekli 6denek konur. Arsa temini ile okul bina ve tesislerin
yapim ve donatiminda, Devletin azami imkanlarmin kullanilmas: yaninda vatandaglarin her
tirlii yardimlarindan da yararlanilir ve yardimlar tesvik edilir ve degerlendirilir. (Ek fikra:
3/12/2003-5005/1 md.; Degisik dordiincii fikra: 24/7/2008-5793/3 md.) Milli Egitim
Bakanligina tahsisli Hazine miilkiyetindeki taginmazlarin Milli Egitim Bakanlig1 ile mutabik
kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
46 nc1 maddesine bagli olmaksizin satisina Maliye Bakani yetkilidir. Ayrica bu
tasinmazlardan Milli Egitim Bakanliginca uygun goriilenler, Maliye Bakanlig1 tarafindan,
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde dzellestirilmek iizere Ozellestirme Idaresi Baskanlhigina bildirilir. Bunun iizerine
6 Bu madde baslig1”I-Okul yapilart:” iken, 3/12/2003 tarihli ve 5005 sayili Kanunun 1 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir. s6z konusu tasmmazlar Ozellestirme
Yiiksek Kurulunca &zellestirme kapsam ve programma alinir. Ozellestirme uygulamasina
iliskin is ve islemler 4046 sayili Kanuna gore Ozellestirme Idaresi Baskanhiginca yiiriitiiliir.
(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik besinci fikra: 24/7/2008-5793/3 md.) 4046 sayili
Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde tasinmazlarin 6zellestirilmesi sonucu elde edilecek gelirler,
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Ozellestirme giderleri diistildiikten sonra Hazineye aktarilir. Bu tasinmazlarin satisindan elde
edilen gelirleri, bir yandan genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan ihtiyag
duyulan yerlerde okul yapimi ve onarimi amaciyla kullanilmak {izere Milli Egitim Bakanligi
biitcesine 0denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye 6denekleri yili yatirim
programiyla iliskilendirilir. BESINCI KISIM Egitim Ara¢ ve Geregleri I — Kapsam: Madde
52 — Egitim arag¢ ve geregleri, egitim kurumlarinda kullanilacak ders kitaplari ile 6gretmen ve
Ogrencilere kaynak ve yardimci olacak basili egitim malzemesini, milli egitimin genel
amaglariin ger¢eklesmesine yararl olacak diger eserleri ve egitim arag¢ ve gereglerini kapsar.
Il — Gorev: Madde 53 — Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagl egitim kurumlarinin egitim
ara¢ ve gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak
saglamak, gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif haklarin
ve ders kitab1 fiyatlarii tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina
sunmakla gorevlidir. III — Gorevin yerine getirilmesi: Madde 54 — Milli Egitim Bakanlig:
egitim ara¢ ve gereglerini, 1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak; 2. Kisilere veya
kuracagi komisyonlara veya yarismalar diizenleyerek hazirlatmak; 3. Ozel kesimce
hazirlananlar veya imal edilenler arasindan segmek veya tavsiye etmek suretiyle 53 iinci
maddede belirtilen gorevini yerine getirir. IV — Okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve
licret 6denmesi: Madde 55 — (Degisik: 3/12/2003 - 5005/2 md.) (iptal birinci fikra: Anayasa
Mahkemesi’nin 15/5/2008 tarihli, E.: 2004/1, K.: 2008/106 sayili Karar1 ile.) Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile egitim arag¢ ve gereglerini hazirlama,
inceleme ve redaksiyonunda gorevlendirilenlere iicret Odenir. Ders kitaplarma iliskin
yarismalarda derece alanlara verilecek ddiiliin 6deme, usul ve esaslari ile miktar1 yonetmelikle
belirlenir. Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak iizere Milli
Egitim Bakanligina gonderilen eserler iicret karsiligi incelenir. Ders kitaplarinin kabulii,
uygunluk siiresi, telif hakki ve ticretlerle ilgili esaslar; inceleme islemleri ve alinacak inceleme
ticreti miktarr; Milli Egitim Bakanliginca incelettirilecek eserler i¢in 6denecek iicret miktart;
ders kitaplarmin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak kriterler ile ders kitabi {ireten yayin
evlerinde aranacak kriterler; ders kitab1 disindaki diger kitap ve egitim araglarinin kullanimi
ve bunlardan hangileri i¢in inceleme iicreti alinacagi ve ddenecegi ile ilgili esas ve usuller
Milli Egitim Bakanliinca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. ALTINCI KISIM Egitim ve
Ogretim Alanindaki Gorev ve Sorumluluk I — Yiiriitme, gozetim ve denetim: Madde 56 —
Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gore Devlet adina yiiriitiilmesinden,
gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi sorumludur. II — Yasaklik: Madde 57 —
Askeri maksatlarla acilacak okullar hari¢, bu kanun hiikiimlerine aykir1 hi¢ bir egitim
faaliyetinde bulunulamaz. 11l — Okul agma yetkisi: Madde 58 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/16
md.) Tiirkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanliginin izni
olmaksizin agilamaz. Milli Egitim Bakanlig1 veya diger bir bakanlik tarafindan agilmis veya
acilacak okullar (...)7 ile 6zel okullarin derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.
(Degisik tigiincii fikra: 25/7/2016-KHK-669/51 md.; Aynen kabul: 9/11/2016- 6756/51 md.)
Askeri egitim kurumlarinin dereceleri ve miifredati, Milli Savunma Bakanlig: ile birlikte
tespit edilir. Diger bakanliklara bagli lise ve dengi okullarin program ve yonetmelikleri, ilgili
bakanlikla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanliginca
onanir. Diger bakanliklara baglh okullar, Milli Egitim Bakanliginin gézetim ve denetimine
tabidir. Gozetim ve denetim sonunda uygun egitim ortami ve niteligi tasimayan kurumlarin
denkligi usuliine uygun sekilde Milli Egitim Bakanliginca iptal edilir. Buna ait esaslar
Cumhurbagkaninca ¢ikarilan bir yonetmelikle diizenlenir.8 7 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili
KHK’nin 51 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan "(Askeri liseler dahil)" ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 51 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir. 8 2/7/2018 tarihli ve 700 sayil1 KHK nin 62
nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbagkaninca”
seklinde degistirilmistir. IV — Yurt dis1 egitim: Madde 59 — Tiirk vatandaslarinin yurt disinda
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egitim, 6grenim ve ihtisas gérmeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin diizenlenmesinden (askeri
ogrenciler harig), Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur. YEDINCI KISIM Son Hiikiimler I —
Kenar bagliklari: Madde 60 — Bu kanunun madde kenar basliklari, sadece ilgili olduklari
maddelerin konusunu ve maddeler arasindaki siralama ve baglantiyr géstermekte olup kanun
metnine dahil degildir. IT — Kaldirilan hiikiimler: Madde 61 — 1340 tarih ve 439 sayili1 Orta
Tedrisat Muallimleri Kanununun 3 iincii maddesi, 22/3/1926 tarih ve 789 sayili Maarif
Teskilatina dair Kanunun 3 ve 4 iincii maddeleri, 6/6/1949 tarih ve 5429 sayili Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda okutturulacak ders kitaplarinin secilmesi, basilmasi ve dagitilmasi
hakkinda Kanun, 5/1/1961 tarih ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununun 69 uncu
maddesi ve diger kanunlarmm bu kanuna aykiri1 hiikiimleri, bu kanunun yayimi tarihinde,
yiirtirliikten kalkar. Il — Yonetmelikler: Madde 62 — Bu kanunda s6zii gecen yonetmelikler,
Kanunda belirtilen genel amag¢ ve temel ilkelere uygun olarak Milli Egitim Bakanliginca,
kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en ge¢ bir yil iginde ¢ikarilir. Ek Madde 1 — (Ek:
16/6/1983 - 2842/17 md.) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda
gecen "temel egitim" terimi "ilkogretim" olarak degistirilmistir. Gegici Madde 1 — Bu
kanunun yiirtirliige girdigi tarihte, yiiksek 6grenim kurumlarinda 6grenci bulunanlar hakkinda
38 inci madde hilkmii uygulanmaz. Gegici Madde 2 — (EK: 16/6/1983 - 2842/18 md.; Miilga:
16/8/1997 - 4306/9 md.) Gegici Madde 3 — (Ek: 30/3/2012 - 6287/11 md.) Zorunlu
ortadgretim 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanir. Bakanlar
Kurulu uygulamay1 bir egitim-6gretim yili ertelemeye yetkilidir. Gegici Madde 4 — (Ek:
1/3/2014-6528/6 md.) Bu maddenin yayimmi tarihinden once, uzman Ogretmenlik ve
basogretmenlik unvanlarint mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine
kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarinin iptal edildigi tarihten 6nce yapilan 6demeler
geri alinmaz. 43 iincii maddeye bu Kanunla eklenen besinci, altinct ve yedinci fikra
hiikiimleri, bu Kanunun yayimi tarihinden sonra aday Ogretmen olarak gdreve baslayanlar
hakkinda uygulanir. IV — Yiiriirlik: Madde 63 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
V — Yiirlitme: Madde 64 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir. 1739 SAYILI KANUNA EK
VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI
TARAFINDAN IPTAL EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GIRIS TARIHINI
GOSTERIR LISTE Degistiren Kanunun/ KHK 'nin/Iptal Eden Anayasa Mahkemesi Kararmin
Numaras1 1739 Sayili Kanunun Degisen veya iptal Edilen Maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
2842 — 18/6/1983 2947 — 11/11/1983 4306 6, 23, 25, Ge¢ici Madde 2 18/8/1997 5005 51,
55 9/12/2003 5204 43 8/7/2004 5257 16 13/11/2004 5763 21 26/5/2008 5793 51 6/8/2008
5917 16 10/7/2009 6287 22, 24, 25, 26, Gegici Madde 3 11/4/2012 6518 4 19/2/2014 6528
43, Gegici Madde 4 14/3/2014 6552 43 11/9/2014 6569 43 26/11/2014 KHK/669 58
31/7/2016 6756 58 24/11/2016 6764 26, 29 9/12/2016 KHK/700 44, 58 24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi ve Cumhurbaskanligi se¢imleri sonucunda
Cumhurbaskaninin andigerek goreve basladig tarihte (9/7/2018) 7180 22 5/7/2019 7243 50/A
17/4/2020 7354 43, 45 14/2/2022
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanhg: Yillik Programi Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak siavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yo6nelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dig1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; G6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili

kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmistir.

Paydas analizi, bir organizasyonun etkilesimde bulundugu ve onu etkileyebilecek olan
tiim paydaslar1 tanimlama, siiflandirma ve anlama siirecidir. Bu analiz, isletmelerin stratejik

kararlar alirken dikkate almalar1 gereken i¢ ve dig faktorleri belirlemede 6nemli bir rol oynar.
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Isletmeler, paydas analizi sayesinde paydaslarinin beklentilerini ve ¢ikarlarini anlayarak daha

etkili kararlar alabilirler.

Paydaslar, bir organizasyonun faaliyetlerinden etkilenebilecek veya organizasyonun
faaliyetlerini etkileyebilecek herhangi bir grup, birey veya kurulustur. Bunlar miisteriler,
calisanlar, tedarikgiler, ortaklar, yerel toplum, hiikiimet, rekabetciler, medya ve digerleri gibi
cesitli gruplar icerebilir. Her bir paydas grubunun organizasyona farkli bir sekilde katkida

bulunabilecegi ve farkli beklentileri olabilecegi unutulmamalidir.
Paydas Analizinin Asamalari

1. Paydaslar1 Tammmlama: ilk adim, organizasyonun etkilesimde bulundugu tiim
paydaslar belirlemektir. Bu, i¢ ve dis paydaslar1 igerir ve genellikle miisterilerden

calisanlara, hissedarlar ve toplum temsilcilerine kadar genis bir yelpazeyi kapsar.

2. Paydaslarin Giig ve Ilgisini Belirleme: Her paydasin organizasyon iizerindeki giicii
ve ilgisi farkli olabilir. Giig, bir paydasin organizasyon lizerindeki etkisini belirlerken,
ilgi organizasyonla ilgili olan konulara duyarliligi ifade eder. Paydas analizi, bu
faktorleri belirleyerek organizasyonun stratejik hedeflerini sekillendirmede yardime1

olur.

3. Paydaslarin Beklentilerini Anlama: Her paydas grubunun organizasyondan farkli
beklentileri olabilir. Miisteriler, kaliteli tiriin ve hizmetler beklerken, ¢alisanlar adaletli
bir ¢alisma ortami ve iyi bir ilicret talep edebilirler. Paydas analizi, bu beklentileri
belirleyerek organizasyonun bu beklentilere nasil yanit verecegini planlamasina

yardimec1 olur.

4. Stratejik Kararlar Almada Kullanma: Paydas analizi sonuglari, organizasyonun
stratejik kararlar almasinda rehberlik eder. Ornegin, miisteri memnuniyetini artirmak
icin {irtin veya hizmet kalitesini iyilestirmek veya c¢alisanlarin ig tatminini artirmak

i¢in personel politikalarini gézden gegirmek gibi.

Paydas analizi, organizasyonlarin siirdiiriilebilirliklerini ve rekabet avantajlarini
artirmak i¢in stratejik bir aragtir. Bu analiz, organizasyonun tiim paydaslarini anlamasina ve
onlarin beklentilerini karsilamak i¢in uygun stratejiler gelistirmesine yardimci olur. Bu

nedenle, paydas analizi, bir organizasyonun basarili olmasi i¢in vazgegilmez bir aragtir.
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1 Okulda kendimi giivende hissediiyorum 100
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 100
3 Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 90 10
4 Okul, yenii kabul edilen 6grencilere uygun destegi 80 10 10
saglar.
5 Farkli kiiltiirlerden gelen Ggrencilerin bu okulda 90 10
memnuniyetle karsilanacagini diisiinityorum.
6 Ogretmenlerine  ihtiyag  duydugunda  kolaylikla 90 10
gorsebilirim.
7 Okul midirine ihtiyag duydugunda kolaylikla 80 10 10
gorsebilirim.
8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 80 20
faydalanabiliyorum.
9 Okul  meslek  sicimim  konusunda  hedefler | gQ 10
belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.
10 Meslkei gelisimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer- 90 10
okul dis1 faaliyetler)yeterli buluyorum.
11 Okulmda mesleki egitimimi destekseyici fizik 100
donanim ve altyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj Imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz 90 10
gerekeli rehberlik ve yerlestimenin dogru yapildigini
diistiniiyorum.
13 Okulumda yer almam ig¢in bir ¢ok firsat var. 90 10
14 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 90 10
15 Okul kuliipleri amacima uygun bir sekilde katki 80 20
sagliyor.
16 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve 80 20
tarafsizlar.
17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem 90 10
icin tegvik ediyor.
18 Ogretmenlerim derslerin isleyisinde farkl ilgi cekici 90 10
yontemler kullanir.
19 Okul kantininde yeterli saglikli yiyecekler var. 90 10
20 DYK lan yeterli buluyorum 100
21 Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve 100
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 100
yeterlidir.
23 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alir. 100
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Giiclii Yonler:

Okulda Kendini Giivende Hissetme (Soru 1): Ogrencilerin %100 okullarinda
kendilerini glivende hissettiklerini belirtmistir. Bu, okulun giivenli bir 6grenme ortami
sagladigini gosterir.

Okul Temizligi ve Hijyen (Soru 2): Ogrencilerin %100'ii okulun temiz ve hijyenik
oldugunu diistinmektedir. Bu, okulun saglik ve hijyen konusundaki titizligini vurgular.

Okulun Fiziki Kosullar1 (Soru 3): Ogrencilerin %901 okulun fiziki kosullariin
yeterli oldugunu belirtmistir. Bu, okulun altyapisinin genel memnuniyet seviyesini
yansitir.

Ogrenci Destegi ve Rehberlik (Soru 6, 7, 8, 9, 13): Ogrencilerin ¢ogunlugu,
Ogretmenlere, okul miidiiriine ve rehberlik servisine kolaylikla ulasabildiklerini ve
rehberlik hizmetlerinden faydalandiklarini belirtmistir. Bu, 6grenci destek ve rehberlik
hizmetlerinin etkinligini gosterir.

Smav ve Degerlendirme Siirecleri (Soru 21): Ogrencilerin %100'ii smav ve
Odevlerin adil ve yeterli oldugunu diisiindiiklerini ifade etmistir. Bu, okulun
ogrencileri adil bir sekilde degerlendirdigini gosterir.

Zayif Yonler:

Okul Kuliipleri (Soru 15): Ogrencilerin sadece %80' okul kuliiplerinin amaclarina
uygun bir sekilde katki sagladigini diisiinmektedir. Bu, okul kuliiplerinin bazi
ogrenciler i¢in yeterince ¢ekici olmayabilecegini veya amaglarina tam olarak hizmet
etmedigini gosterebilir.

Ogretmen Tesviki (Soru 17): Ogrencilerin %901 Ogretmenlerinin daha iyi
performans gostermeleri i¢in tesvik ettigini belirtirken, %10'u bu konuda kararsizdir.
Bu, 6gretmenlerin baz1 68rencileri tesvik etme konusunda tutarsiz olabilecegini veya

yeterince motive etmeyebilecegini gosterebilir.

. Ders Isleyisi (Soru 18): Ogrencilerin %9041 6gretmenlerinin farkli ve ilgi g¢ekici
yontemler kullandigini diistinmektedir, ancak %10'u bu konuda kararsizdir. Bu, bazi

ogrencilerin derslerin igleyisi konusunda tam olarak tatmin olmadigini1 gosterebilir.

Saghkh Yiyecek Secenekleri (Soru 19): Ogrencilerin sadece %901 okul kantininde
yeterli saglikli yiyecek se¢enekleri bulundugunu diistinmektedir. Bu, okulun beslenme
konusunda tiim Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamada eksikliklerinin olabilecegini
gosterebilir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler (Soru 22): Ogrencilerin %100'i okulda diizenlenen
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu diisiinse de, bu konuda 6grencilerin
daha fazla gesitlilik veya katilim isteyebilecegi goz ardi1 edilmemelidir.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / D1 Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dig Paydas 5 4
Universite Dig Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dig Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dig Paydas 4 4
Veliler D1 Paydas 5 5
Mubhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler i¢c Paydas 5 5
Kurum Cahsanlar I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi i¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve degerlendirmeler
asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Kurum i¢i iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarnn giliclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurum ¢alisanlar arasindaki is birligi

2- Giglii bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Seyhan OKMEN
Okul Miidiirii

Hiiseyin INCECINAR
Beytullah HELIMERGIN
Mehmet KOSEBALAN
Naim ERYIGIT
Midiir Yrd.
Ogretmenlerin Tiimii Alt Alta
Ahmet Dastan
Abdullah Selman Selguk
Abidin Gel
Bekir Egilmez
Beytullah Helimergin
Cavit Alemdar
Cihat Giil
Davut Alemdar
Emine Turhan Kilgik
Eren Demirpengler
Ebru Giindogdu
Erol Ozdemir
Fatih Colak
Filiz Arslan
Hamdi Karagiil
Hasan Sayeban
Kenan Sevindik
Kiibra Tiirkoglu
Mahmut Gékhan Geng
Miijdat Keten
Nalan Sahin
Nurdan Toptay
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Nursel Giinesen
flker Kolay
Sema Goger
Selma Ofluoglu
Sevim Tagyildiz
Seyfettin Akcay
Stimeyye Celebi Birinci
Siileyman Kaplan
Senol Sert
Ridvan Demirkiran

Ramazan Dayioglu

Memurlar

Mehmet Ali Gliiven
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GOREVLERI

Okul miidiirii Okul miidiirii;

1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

yiiriitmeye,
3.  Okulu diizene koyar
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Miudiir Miidiir yardimcilari
yardimcisi

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

3 Ogretmenler 1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlar1 gboz o6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore oOgretmenlerin, normal o6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

3. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

4 Kaloriferci 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi sorumludur.
4

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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7.2.2. insan Kaynaklan

FATiIH MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
—INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISi
OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI
€
(]
o
.a a4
© =
e |9 3 ez | € S
I S s |32 2
%) < U] [ea) ~ o
1 Seyhan OKMEN Okul Midura Metal Teknolojisi 1
2 Hiseyin INCECINAR Midir Yrd. Elektrik Elektronik 13
3 Mehmet KOSEBALAN Midir Yrd. Beden Egitimi 2
4 BEYTULLAH HELIMERGIN | Mudr Yrd. Tiirk Dili ve Edebiyat 13
5 Naim ERYIGIT Mudir Yrd. Din Kiiltiirii 1
6 Seyfettin Akcay Ogretmen ingilizce 3
7 Cavit Alemdar Ogretmen Matematik 5
8 Davut alemdar Ogretmen Matematik 6
9 EMINE TURHAN KILCIK Ogretmen Kimya/Kimya Teknolojisi 13
10 FATIH COLAK Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik | 14
11 |Filiz Arslan Ogretmen Rehberlik 3
12 |Simeyye Celebi Birinci | Ogretmen Edebiyat 3
13 HASAN SAYEBAN Ogretmen Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme | 15
14 |Ahmet Tastan Ogretmen Beden 4
15 |Ramazan Dayioglu Ogretmen ingilizce 1
16  |ILKER KOLAY Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik | 4
17 | Ridvan Demirkiran Ogretmen Motorlu araclar 1
18 Eren Demirpenceler Ogretmen Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme | 1
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19 | MUJDAT KETEN Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
20 NURDAN TOKTAY C)éretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
21 Bekir Egilmez Ogretmen Tesisat
22 |Abidin Gel Ogretmen Tarih
23 | Mahmut Gékhan GENC | Ogretmen Edebiyat
24 Ogretmen
Tarih
Sema Goger
25 Ogretmen
. Cografya
Cihad GUL
26 Ogretmen
Din Kiltiirii
Nursel Glinesen
27 Ogretmen
Motor
Stleyman Kaplan
28 Ogretmen
Tesisat
Hamdi Karagil
30 |Selma Ofluoglu Ogretmen Edabiyat
31 Ebru GUNDOGDU Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
32 | Erol Ozdemir Ogretmen Fizik
33 |Abdullah Selman Selguk |Ogretmen Matematik
34 Senol Sert Ogretmen Motor teknolojisi
35 [Kenan Sevindik Ogretmen Elektrik
36 |Nalan Sahin Ogretmen Edebiyat
37 | Sevim Tagyildiz Ogretmen Biyoloji
38 [Kibra Tirkoglu Ogretmen Din Kiltiirii
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Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Cahisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimecist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Y onetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Y onetmelikteki Gorevler
Yardime1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 4
5-6 Yil
7-10 1
10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildign 2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Miidiir
Basmiidiir Yrd.
Miidiir Yrd. 3 2
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l 2 5 7
7-10 Y1l 2 9 11
11-15 Y1l 1 8 9
16-20 Yil 2 3 5
20 ve lzeri 1 3 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist
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Yil i¢erisinde Ayrilan Ogretmen Sayist Yil icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022

Toplam 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023
5

2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyad1 Mabhalli Hizmet ici Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi

15 10
Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci1 Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1
2 Yardimc: Hizmetler Personeli 1
Toplam 1 1

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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“ Rehberlikle ilgili Ogrencilere Ydnelik
Gergeklestirilen Toplantt Sayisi

S Rehberlikle ilgili Velilere Yonelik
Gergeklestirilen Toplantt Sayisi



2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 12 Yazici Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

| Cnuhime VAR VO ] Wis | A
Ogretmen Calisma Odas1
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayisi
Kiitliphane
Cok Amagli Salon
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X

X X X X X X

X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu
~ Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM



Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cegitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 4791 4791 70,869,6  70,869,6 46,810 46,810
Kii¢tik Onarim 20,369 20,369
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari 48000 48000
Telefon 25,523,06 25,523,06
Sosyal Faaliyetler 5000 5000
Kirtasiye 16000 16000 7248,6 7248,6 7126 7126

TOPLAM

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

+ Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

» Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayist,
kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan dgrenci
sayist ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrar1 yapan 0grenci sayisi/orani vb.)

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran1 belirtilir.

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),

* Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
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» Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
ogrenci sayist, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis1 vb. belirtilir.),

+ Ogrenci devam durumu (dgrencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisi),

* Sosyal kuliiplerin ¢aligmas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

» Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 caligmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel ¢esitleri
ile bunlarin yagamini kolaylastirmak i¢in alinan dnlemler),

+ Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

* Okul/kuruma ulasim,

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
Ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimu,
danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

» Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

 Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadig,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

* Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

* Diger arag¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

* Okul/kurumun yaptig1r benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan bagarili uygulamalar,

» Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

TABO YAPALIM.

Meslek Lisesi Cevre Analizi Raporu
1. Demografik Faktorler:

« Ogrenci Profili: Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin demografik dagilimi
incelenmistir. Ogrencilerin yas, cinsiyet, etnik koken ve sosyo-ekonomik durumlari

g6z onilinde bulundurularak 6grenci profili olusturulmustur.

o Velilerin Demografik Profili: Okul velilerinin demografik 6zellikleri ve aile yapilari
analiz edilmis ve veli profili belirlenmistir.
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2. Rekabet Analizi:

o Bolgedeki Diger Meslek Liseleri: Cevredeki diger meslek liselerinin incelenmesi
yapilarak, sunulan programlar, 6gretim kalitesi, 6grenci basarisi ve 6grenci sayisi gibi
faktorler degerlendirilmistir.

e Diger Egitim Kurumlari: Meslek lisesi disinda bolgede faaliyet gésteren diger
egitim kurumlari, 6zellikle liseler ve dershaneler incelenmis ve rakip durumlari analiz
edilmistir.

3. Is Diinyasi ve Sanayi Baglantilar::

« Yerel isletmeler ve Endiistriler: Bolgedeki isletmelerin ve sanayi tesislerinin
cesitleri ve biiyiikliikleri degerlendirilmistir. Okulumuzun meslek dallarina uygun
isletme ve endiistri baglantilari incelenmis ve potansiyel is birligi firsatlari
belirlenmistir.

« Staj ve Is Olanaklari: Ogrencilere staj ve is imkanlari saglayabilecek yerel isletmeler
ve enddistrilerin belirlenmesi yapilmistir.

4. Toplumsal ve Ekonomik Faktorler:

e Yerel Ekonomik Durum: Boélgedeki ekonomik kosullar ve issizlik oranlari
incelenmistir. Bu durum, dgrencilerin istihdam potansiyelini etkileyebilir.

o Toplumsal Dinamikler: Bolgedeki toplumsal yapi, kiiltiirel faktorler ve toplumun
egitimle iliskisi analiz edilmistir.
5. Politik ve Yasal Faktorler:

o Egitim Politikalar: ve Yonetmelikler: Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim
politikalar1 ve yasal diizenlemeler incelenmis ve okulumuzun bu politika ve

diizenlemelere uyumu degerlendirilmistir.

« Kamu Kurumlan ile Iliskiler: Okulumuzun kamu kurumlar1 ve egitim yonetimi ile

olan iligkileri ve etkilesimi degerlendirilmistir.
6. Teknolojik Faktorler:

o Egitim Teknolojileri: Okulumuzda kullanilan egitim teknolojileri ve altyapisi
incelenmis, teknolojik yenilikler ve gelismeler dogrultusunda okulumuzun rekabet
giicli degerlendirilmistir.

7. Cevresel Faktorler:

e Cevresel Etkiler: Okulumuzun bulundugu ¢evrenin dogal kaynaklari, ¢evresel
siirdiiriilebilirlik ve ¢evre koruma 6nlemleri analiz edilmistir.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi (ORNEK GZFT)

GZFT Analizi Raporu: Okulumuz i¢in Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler

GUCLU YONLER:

1. Mesleki Egitim Programlari: Okulumuz, ¢esitli meslek alanlarinda giiclii egitim
programlar1  sunmaktadir. Bu programlar, ogrencilerin meslek becerilerini

gelistirmelerine ve is diinyasina hazirlanmalarina olanak tanir.

2. Fiziki Altyapt ve Donammm: Okulumuzda modern laboratuvarlar, atdlyeler ve
teknolojik ekipmanlar bulunmaktadir. Bu, 0Ogrencilerin pratik becerilerini
gelistirmelerine ve teknolojiye erisimlerini artirmalarina yardimeci olur.

3. Ogretmen Nitelikleri: Okulumuzdaki Ogretmenler, mesleki bilgi ve pedagojik
yetenekler acisindan yiiksek kalitededir. Ogrencilere etkili bir sekilde egitim saglamak

i¢in donanimlidirlar.

4. 1s Birligi ve Ortakhklar: Okulumuz, yerel isletmeler ve endiistrilerle giiclii
baglantilara sahiptir. Bu, 6grencilere staj ve is deneyimi firsatlar1 sunar ve ig diinyasi
ile entegrasyonlarini kolaylastirir.

ZAYIF YONLER:

1. Ogrenci Sayisinda Azalma: Son yillarda okulumuza olan talepte bir diisiis
gozlemlenmektedir. Bu durum, okulumuzun ogrenci kaybiyla karsi karsiya
olabilecegini gdstermektedir.

2. Kariyer Rehberligi Hizmetleri: Okulumuzdaki kariyer rehberligi hizmetleri,
ogrencilerin mesleki hedeflerini belirleme ve kariyer planlama konusunda yetersiz
olabilir.

3. Teknolojik Altyap: Giincellemeleri: Okulumuzdaki teknolojik altyapr bazi alanlarda
yetersiz olabilir. Bu durum, o6grencilerin ¢agin gereksinimlerine uygun sekilde

donanimli olmalarini engelleyebilir.
FIRSATLAR:

1. Yenilik¢i Egitim Teknolojileri: Okulumuz, egitim teknolojileri alanindaki
gelismeleri yakindan takip ederek ogrencilere daha etkili bir 6grenme deneyimi
sunabilir.

2. Yerel Endiistri Is Birlikleri: Okulumuz, yerel isletmelerle daha fazla is birligi
yaparak dgrencilere staj ve is deneyimi firsatlar1 saglayabilir ve meslek alanlarina daha
Iyi entegre olabilir.

TEHDITLER:
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1. Rekabetci Ortam: Cevremizdeki diger mesleki egitim kurumlariyla rekabetgi bir
ortam bulunmaktadir. Bu durum, 6grenci kaybi riskini artirabilir.

2. Ekonomik Belirsizlikler: Genel ekonomik kosullardaki belirsizlikler, 6grenci ve veli
harcamalarini etkileyebilir ve okulumuzun mali durumunu olumsuz etkileyebilir.

Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiliksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi ilizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

Ogrenci basma okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmast

Kantin gelirlerinin yiiksek olmast

Aile-okul is birliginin gii¢lii olmasi

Koklii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Y onetici ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
Y onetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dist etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yaganmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Alkill1 tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gercgeklestirdigini yenilik¢i ¢alismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir {iniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midiirligiiniin projelerden sagladig1 fon kaynaklarinin ytiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada ncelikli iller arasinda yer alryor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢aligmalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimanimin var olmasi

[limizin cografik konumunun cevre illere gdre avantajli bir konumda olmasi

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar1

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Okul Gelisim Plan1 Sonuclar:

Okulumuz, son donemde gerceklestirilen ¢esitli toplantilar, anketler ve diger calismalar
araciligiyla 6grencilerimizin, velilerimizin ve 6gretmenlerimizin ihtiyaglarini ve beklentilerini
belirleme cabasi i¢inde olmustur. Bu siirecte elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar ve oneriler asagida 6zetlenmistir:

1. Akademik Destek ve Tyilestirme:

o Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin ek ders destegi programlari
olusturulmasi gerekmektedir.

o Ogretmenler arasi is birligi ve paylasilan 6gretim stratejileri ile dgrencilerin 6grenme
¢iktilarini iyilestirmek icin diizenli mesleki gelisim programlarina ihtiyag¢ vardir.

2. Ogrenci Destek ve Rehberlik Hizmetleri:

« Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve akademik yonde destek almalarina
yardimci olacak kapsamli kariyer rehberligi programlart gelistirilmelidir.

e Okul psikologlar1 ve rehberlik birimi araciligiyla 6grencilerin sosyal ve duygusal
ithtiyaclarimi karsilayacak destek hizmetleri giiclendirilmelidir.

3. Teknolojik Altyap: ve Egitim Teknolojileri:

e  Okulumuzun teknolojik altyapis1 giincellenerek 6grencilere daha etkili bir 6grenme

deneyimi sunulmalidir.

» Egitim teknolojileri ve dijital araclarin etkin kullanimini tesvik etmek i¢in
ogretmenlere yonelik teknoloji egitim programlar1 diizenlenmelidir.

4. Velilerle Is Birligi ve iletisim:

o Velilerle diizenli olarak iletisim kurmak ve onlarin geri bildirimlerini almak i¢in veli
toplantilar1 ve anketler diizenlenmelidir.

o Velilerin okul yasamina daha aktif katilimin1 tegvik etmek icin ebeveyn egitim
seminerleri ve atdlye ¢alismalar1 diizenlenmelidir.

5. Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler:

e Okul kiiltliriinii ve 6grenci katilimini artirmak i¢in daha ¢esitli kiiltiirel ve sosyal

etkinlikler duzenlenmelidir.

e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun kuliip ve organizasyonlarin gesitlendirilmesi
ve desteklenmesi gerekmektedir.

6. Cevre Duyarhhg ve Siirdiiriilebilirlik:
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Okulun cevresel etkilerini azaltmak ve 6grencilerde ¢evre bilinci olusturmak igin
cevre temali projeler ve etkinlikler diizenlenmelidir.

Geri doniistim programlari ve enerji verimliligi projeleri gibi siirdiirtilebilirlik
uygulamalari okulda tesvik edilmelidir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda hayati okula, okulu da hayata
tasiyabilen egitim kurumlarinda, ¢agin getirdigi yeniliklere acik, tiim farkliliklara saygi
duyan bir anlayisla saglikli, mutlu, nitelikli ve milli ve manevi degerlerle donanmis

bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.
3.2, VIZYON

Misyonumuz Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak; 6grencileri toplumun istek ve
ithtiyaglar1 dogrultusunda, saglikli, bilingli, sorumluluk duygusuna sahip, ekonomik hayat i¢in
gerekli bilgi ve becerileri kazanmis, ilgi ve yetenekleri Olglisiinde is alanlarina teknik

elemanlar yetistirmektir
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

e Tiim Degerlere ve Cevreye Duyarlilik

e Kiiltiir ve Sanata Duyarlilik

e Ahlaki ve Dini Degerlere Baglilik

e Adil ve Hukuka Bagli Olmak

o Seffaf, Tarafsiz ve Hesap Verebilir Olmak
e Vatanperverlik

e Sorumluluk Sahibi Olmak

e Katilimer Olmak

e Liyakat
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaglar ve
bu amaglar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amagclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek i¢in ele alinmasi gereken baslica
alanlan belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaglarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal doniistimiini
destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun gergeklestirilmesine
katkida bulunur. iddiali1 ama gercek¢i ve ulasilabilir olmali ve hedefler igin bir gergeve
cizmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust politika
belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayici nitelikte
olmalhidir. Amaglar; st politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira
okul/kuruma 6zgii isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaglari da kapsar. Ulagilmak istenen
nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir. Amaclar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar
Tablosu’ndan (Tablo 23) faydalanilir. Taslak amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan
belirlenir. Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az lig, en fazla
yedi olmas1 ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4 2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik Ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar
ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon,
vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir. Durum analizinde ulasilan
tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir. Acik, anlasilabilir, somut, 6lctilebilir, sonu¢ odakl
zaman cergevesi belirli bir sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken
hedef riskleri tespit edilmeli, hedef gerceklesmelerinin nasil Olgiilecegi hedef kartinda
belirtilmelidir. Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan
performans gostergesidir. Uygulanabilir olmas1 agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en

fazla bes hedef belirlenmelidir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastiginmi

gosteren ve performansinin Olgiilebilir dl¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya

arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilir.

Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil

gerceklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis

gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

Genel performans hakkinda veri saglar,

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,
Iyilestirme ve gelistirme alanlari belirlerler,
Nereye miidahale edilecegini belirler,

Ilerlemeyi dlger.

Performans gostergeleri girdi, siireg, ¢ikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.

Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya

hizmetleri gelistirmek, stirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve

fiziksel kaynaklar1 yansitir.

e Personel sayisi
e Tabhsis edilen biitge
e Egitim materyalleri sayis1

e Ogrenci basina diisen kitap sayis1 vb.
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BOLUM V

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

€ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kigilerin, dgrenen okul anlayigini bir davranis olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

€ Her calisma yili igin okul geligsim plani hazirlanacaktir.

€ Her calisma yili /donemi de ekiplerce her hedef igin bir galismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

€ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

€ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

calisma oncesinde performans gdstergeleri gozden gegirilecektir.

€ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
€ TUm calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

€ Yapilan galismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.

TABLO 35 IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

VERi TOPLAMA SIKLIGI 6 AYLIK DONEMLER

SORUMLUSU ILGILI STRATEJIK PLANLAMA
EKIPLERI
iZLEME VE DEGERLENDIRME YONTEMI SAYMA-ORANLAMA-ANALIZ-
KARSILASTIRMA-RAPORLAMA
SORUMLUSU OKUL MDUR YARDIMCISIVE
EKiP BASKANLARI
6 AYLIK
RAPORLAMA PERIYODU
RAPORUN VERILECEGI MAKAM OKUL MUDURU/SPK
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TABLO 36 OKUL EYLEM PLANI

ZAMANLAMA
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